
 

 
 

 

ПЛАН  

мероприятий по реализации муниципальных проектов  

 

План мероприятий по реализации 

муниципального проекта  

«Поддержка семей, имеющих детей» 

 

 

     Цель: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для 

раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Планируемые результаты: удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в саморазвитии по вопросам образования и 

воспитания детей, в том числе родителей детей, получающих дошкольное образование в семье. 

 Реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) через 

предоставление указанным категориям граждан услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также гражданам, 

желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей (далее-услуги). К 2024 году не менее 75% родителей 

(законных представителей) детей получат услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также будет оказана 

поддержка гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей (нарастающим итогом 

начиная с 2019 года). 



 Применение с 2020 года целевой модели информационно-просветительской поддержки родителей при формировании содержания и требований к 

услугам,  с учетом критериев оценки качества оказания общественно полезных услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 27 

октября 2016 года №1096. 

 Участие ДОУ в ежегодном отборе организаций на получение грантов в форме субсидий на поддержку развития деятельности по 
информационно-просветительской поддержки родителей на территории, (далее) заключение соглашений о предоставлении грантов 

образовательными организациями в форме субсидий в целях оказания услуг, проведение мониторинга оказания услуг и оценка 

достижения показателей и качества оказанных услуг. 

 

 

Количественные показатели реализации проекта в МБДОУ «Детский сад № 212» 

 

№ п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Значение  Дата        

 

1. Количество услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Основной 123 1 января 2019 132 137 143 148 153 169 

2. Доля граждан, положительно 

оценивших качество услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи, от общего 

числа обратившихся за получением 

услуги, % 

Основной 83% 84% 85% 85,5% 86% 87% 88% 89,8% 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации муниципального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

 

№ п/п Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный исполнитель Вид документа и 

характеристика результата Начало Окончани

е 



1.  Оказание услуги психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи, а 

также оказана поддержка гражданам, 

желающим принять на свое воспитание в 

свои семьи детей оставшихся без попечения 

родителей 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.2  Участие в онлайн-консультаций для 

родителей по вопросам обучения, развития 

и воспитания детей 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.3. Участие педагогов в онлайн-консультациях, 
организованных Министерством 
образования Иркутской области, ГАУ ДПО 
ИРО, по вопросам обучения, развития и 
воспитания детей 

1 

января 

2019 г.  

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.4. Участие в подготовке, переподготовке, 
обучении для осуществления методической, 
правовой, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной 
помощи, (включая службу ранней 
коррекционной помощи) родителям 
(законным представителям) детей, а также 
гражданам, желающих принять на 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

Сбор потребностей, заявок 

на обучение на очных и 

хозрасчетных курсах, 

проведение семинаров 



воспитание в свои семьи детей, оставшихся 
без попечения родителей. 

логопеды 

1.1.5. Применение базовых требований, 
разработанных министерством образования 
Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО, к 
уровню компетенции работников, 
оказывающих услуги по присмотру и уходу 
за детьми дошкольного возраста, к 
проведению методической, правовой, 
психолого 

педагогической, диагностической и 
консультативной помощи, (включая службу 

ранней коррекционной  
помощи) родителям (законным 

представителям) детей. 

1 

января 

2019 г.  

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.6. Применение в работе, разработанных и 
утвержденных министерством образования 
Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО, 
образовательных программ 

подготовки работников, 
оказывающих услуги по присмотру и уходу 

за детьми 

1 

января 

2019 г.  

31 

декабря 

2019 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.7. Применение в работе Портфеля 

методических рекомендаций «В помощь 

молодому руководителю» разработанного 

министерством образования Иркутской 

области, Министерство здравоохранения 

Иркутской области Министерство культуры 

и Молодежной политики ГАУ ДПО ИРО 

ГАУ ЦППМиСП, ЦПРК  

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Распространение через ОО, 

библиотеки, сайты ОО) 

1.1.11. Участие в реализации регионального 

проекта «Защита прав детей в дошкольной 

1 

января 

31 

декабря 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 



образовательной организации» 2019 г. 2024 г. Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

1.1.12. Деятельность консультативного центра 

«Диалог» по оказанию правовой, психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в 

семье 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.14. Информационно – просветительская 

поддержка родителей (законных 

представителей) через телевизонную 

программу «Мамина школа», 

организованную Зиминским городским 

муниципальным автономным учреждением 

«Зиминский информационный центр» 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Телепередачи 

1.1.23 Функционирование психолого-медико-

педагогического консилиума 

1 

января 

2019 г. 

31 

декабря 

2022 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

1.1.24 Мониторинг удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством и  

1 

января 

31 

декабря 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Информационно-

аналитический отчет 



доступностью консультативных услуг 

(ежегодно) 

2019 г. 

  

2019 г. 

  

 

3.1.2. Участие в реализации областной  
целевой модели информационно  

просветительской поддержки  
родителей, разработанной министерством 

образования Иркутской области 

1 

января 

2021 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., педагог-

психолог 

Соловьева Н.В., учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., учителя-

логопеды 

Информационно-

аналитический отчет 

4 Информационное просвещение о 

муниципальном проекте, реализованных 
мероприятиях родительской 

общественности, Управляющего Совета 
ДОУ (ежегодно) 

1 

января 

2021 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий Информационно-

аналитический отчет 

5 Контроль за реализацией проекта со 

стороны родителей, Управляющего Совета 
(ежегодно) 

1 

января 

2021 г. 

31 

декабря 

2024 г. 

Голубева М.Ю., председатель 

родительского комитета 

Егорова М.П., председатель 

Управляющего Совета 

Информационно-

аналитический отчет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

План мероприятий по реализации 

муниципального проекта  

«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

 

Цель: Обеспечить возможность женщинам, воспитывающих детей дошкольного возраста, совмещать трудовую деятельность с семейными 

обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет. 

Планируемые результаты:  

 удовлетворение актуального спроса населения, имеющих детей в возрасте до трёх лет в дошкольном образовании и присмотре и уходе за детьми; 

 создание дополнительных мест для детей в возрасте до трёх лет в форме групп кратковременного пребывания в МБДОУ; 

 реализации комплекса мер по созданию дополнительных мест для детей в возрасте до трёх лет в форме групп кратковременного пребывания – 25 

мест. 

Количественные показатели реализации проекта в МБДОУ «Детский сад № 212» 

№ 

п/п 
Методика расчета 

Базовые 

показатели 

Срок и 

периодичность 

1.  Показатель рассчитывается как разница численности воспитанников в ДОУ, осуществляющего 

образовательную деятельность по образовательной  программе дошкольного образования присмотр и 

уход за детьми, и численности воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

  

25 человек 

 

 

  

Годовая 

4. Показатель рассчитывается как отношение численности детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, 

получающих дошкольное образование, 

к сумме численности детей  

в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, получающих дошкольное образование,  

и численности детей в возрасте от 1,5 лет до 3 лет, находящихся в очереди на получение по состоянию 

на 1 января года, следующего за отчетным                          {Чдо1,5-3/[Чдо1,5-3+Чду]} *100%. 

41,2 процента 

 

 

 

 

Ежемесячно 

5. Алгоритм расчета показателя: 20,2 процента Годовая 



 
где:  

 –охват детей в возрасте 0-2 года дошкольным образованием (процентов); 

 – численность воспитанников в возрасте 0-2 года, состоящих на конец года (по состоянию на 31 

декабря) в списках организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

 – численность детей в возрасте от 2 месяцев до одного года (принимается как 10/12 численности 

детей в возрасте до одного года на 1 января года, следующего за отчетным, по годовой оценке возрастно-

полового состава населения на основе переписи населения и текущего учета рождений, смерти и миграции 

населения); 

 – численность детей в возрасте 1-2 года на 1 января года, следующего за отчетным, по годовой оценке 

возрастно-полового состава населения на основе переписи населения и текущего учета рождений, смерти и 

миграции населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

План мероприятий по реализации муниципального проекта  

«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

 

№ п/п 

Наименование задачи, результата 

Срок  

реализации 
Вид документа и (или) 

результат  

 

Ответственный  

исполнитель 
начало окончание 

1.2. Проведение социологического опроса с целью определения 

потребности в предоставлении услуг дошкольного 

образования для детей в возрасте до трёх лет  

10.01.2019 01.09.2019 Количественный отчёт Василенко О.С., 

педагог-психолог 

 
2.1.2 Реализации комплекса мер по созданию дополнительных 

мест для детей в возрасте до трёх лет в форме групп 

кратковременного пребывания – 25 мест 

01.01.2020 31.05.2022 Локальные документы 

ДОУ 
Бочарова М.В., 

заведующий 

Колесова Е.О., 

зам. зав. по ВМР 
Участие родителей детей, посещающих группу 

кратковременного пребывания в независимой оценке 

«Удовлетворенность родителей качеством услуг 

дошкольного образования» (муниципальный уровень)  

(ежегодно) 

01.01.2020 31.05.2022 Социологический 

опрос 

Василенко О.С., 

педагог-психолог 

Воспитатели  

2.1.3 
Оказание методической, психолого-педагогической, 

диагностической, консультативной помощи родителям, 

воспитывающим детей раннего возраста в семьях 

01.01.2019 31.12.2024 Локальные документы 

МБДОУ 
Колесова Е.О., 

зам. зав. по ВМР 

Василенко О.С., 

педагог-психолог 

Соловьева Н.В., 

учитель-

дефектолог 

Черепанова Г.В., 

Злобина В.Н., 

Шаманская Н.М., 

учителя-логопеды 



3 Информационное просвещение о муниципальном 

проекте, реализованных мероприятиях. родительской 
общественности, Управляющего Совета ДОУ 

(ежегодно) 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

Информация на 

сайте ДОУ 

4 Контроль за реализацией проекта со стороны 
родителей, Управляющего Совета (ежегодно) 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Голубева М.Ю., 

председатель 

родительского 

комитета 

Егорова М.П., 

председатель 

Управляющего 

Совета 

Информация на 

сайте ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

План мероприятий по реализации 

муниципального проекта  

«Успех каждого ребенка» 

 

Цель: Обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа 

детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

Планируемые результаты: Созданы новые места в ДОУ для реализации дополнительных общеразвивающих программ спортивно-

оздоровительной направленности, технической направленности. 

Количественные показатели реализации проекта в МБДОУ «Детский сад № 212» 

 

Зиминское городское муниципальное 

образование,  

г. Зима 

Базовое значение Период, год 

Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, % 

МБДОУ "Детский сад № 212" 24 01 января 2018 г. 24 24 24 24 34 34 

 

План мероприятий  

по реализации муниципального проекта «Успех каждого ребенка» 

 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки  

реализации Ответственный  

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата  

 начало окончание 

1. Результат 



1.1. Созданы новые места в ДОУ для реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей охвата 

детей дополнительным образованием 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2019 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

информационно-аналитический 

отчет 

1.1.1. Подготовка нормативных документов по 

созданию новых мест в ДОУ для реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей 

1 января 

2019 г. 

31 декабря 

2019 г. 

Цирульникова А.Н., 

инспектор по 

кадрам 

соглашение 

4.1. Участие в конференциях, семинарах, 

совещаниях, круглых столах, тренингах, 

мастер-классах и иных видах теоретического 

и научно-практического обмена опытом 

(ежегодно) 

1 сентября 

2019 г. 

 

31 декабря 

2024 г.  

Педагоги  информационно-аналитический 

отчет 

5.1. Реализация региональной модели 

тьюторского сопровождения (как вида 

наставничества) обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, в том 

числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися 

1 января 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 

5.2. Реализация комплекса мер по продвижению 

профессионального мастерства наставников 

и практик обмена опытом для обучающихся 

включающего: конкурсы по тематике 

продвижения профессионального 

мастерства наставников (для педагогов) и 

практик обмена опытом для обучающихся; 

фестивали по тематике наставничества и 

эффективных практик обмена опытом среди 

педагогов и обучающихся. 

1 сентября 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 



5.3. Развитие кадрового потенциала в части 

повышения профессиональной компетенции 

по вопросам сопровождения наставничества 

и шефства для обучающихся на основе 

профессионального стандарта «педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых», позволяющих проектировать 

мотивирующие образовательные среды как 

необходимое условие «социальной ситуации 

развития» детей.  

1 января 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 

6.2. Планирование, на основании проведенных 

выборочных социологических опросов, по 

отдельным аспектам организации 

качественного доступного образования для 

обучающихся с ОВЗ по дополнительным 

общеобразовательным программам в ДОУ 

(ежегодно) 

1 сентября 

2019 г. 

 

31 декабря 

2019 г.  

Бочарова М.В., 

заведующий 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 

7.2. Ведение муниципальной информационной 

базы данных одаренных детей 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2021г. 

Василенко О.С., 

педагог-психолог 

информационно-аналитический 

отчет 

7.9. Участие в образовательных салонах, 

конференциях, семинарах по проблеме 

работы с одаренными детьми. 

1 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Педагоги  информационно-аналитический 

отчет 

9.7. Проведение комплекса мероприятий с целью 

обеспечения преемственности в 

сопровождении и развитии одаренного 

ребенка в системе дошкольных 

образовательных учреждений, 

общеобразовательных организаций, 

учреждений дополнительного образования 

на региональном уровне. 

1 сентября 

2022 г. 

31 декабря 

2022 г. 

Педагоги  информационно-аналитический 

отчет 



10.1. На основе методических рекомендаций, 

разработанных на федеральном уровне, 

внедрение целевой модели 

функционирования коллегиальных органов 

управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным 

программам, на принципах вовлечения 

общественно-деловых объединений, в целях 

участия представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления 

образовательной организацией, в том числе 

обновления образовательных программ 

31декабря 

2021 г. 

31 декабря 

2022 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 

11.2. Методическое сопровождение по 

повышению квалификации педагогов 

общеобразовательных организаций с целью 

получения компетенции наставнической 

деятельности (в т.ч. тьюторской 

компетенции) в условиях индивидуализации 

образования (ежегодно) 

1 января 

2020 г.  

31 декабря 

2020 г. 

Колесова Е.О., зам. 

зав. по ВМР 

информационно-аналитический 

отчет 

12 Информационное просвещение о 

муниципальном проекте, реализованных 
мероприятиях родительской 

общественности, Управляющего Совета 
ДОУ (ежегодно) 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

Информационно-аналитический 

отчет 

13 Контроль за реализацией проекта со 

стороны родителей, Управляющего Совета 
(ежегодно) 

1 января 

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Голубева М.Ю., 

председатель 

родительского 

комитета 

Егорова М.П., 

председатель 

Управляющего 

Совета 

Информационно-аналитический 

отчет 



План мероприятий по реализации 

муниципального проекта  

«Молодые профессионалы» 

 

Цель: создание условий для обеспечения качественного профессионального самоопределения детей и молодежи на территории Зиминского 

городского муниципального образования, а также закрепление молодых кадров в Зиминской системе образования через организацию их 

взаимодействия друг с другом, с педагогической и иной общественностью. 

Планируемые результаты:  

 Закрепление молодых кадров в ДОУ через организацию их взаимодействия друг с другом, с педагогической и иной общественностью 

 Развивать в ДОУ методологию наставничества молодых специалистов. 

 

№ п/п Цель, целевой показатель, 

дополнительный показатель 

Тип показателя Базовое значение 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Значение  Дата        

 

1. Закрепление молодых кадров в ДОУ 

через организацию их взаимодействия 

друг с другом, с педагогической и 

иной общественностью 

 

Основной 2 2018 2 3 4 4 5 5 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации муниципального проекта «Молодые профессионалы» 

 

 

№ п/п Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика 

результата 
Начало Окончание 

1.1.5. Содействие для молодежи в выстраивании 

образовательной и карьерной траектории 

1 января 2019 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. 

по ВМР 

Школа молодого 

специалиста 

 

1.1.19. Участие молодых специалистов образовательных 

организаций в работе городской августовской  

педагогической конференции 

1 января 2019 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. 

по ВМР 

отчет 



1.1.20. Участие молодых специалистов образовательных 

организаций в ГМО 

1 января 2019 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. 

по ВМР 

отчет 

1.1.21. Сбор и обработка статистических данных о 

количестве вновь прибывших и действующих 

молодых специалистов образовательных 

организаций на учебный год. 

1 января 2019 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Цирульникова А.Н., 

инспектор по кадрам 

отчет 

2 Работа клуба молодых специалистов 

образовательных организаций 

1 января 2019 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. 

по ВМР 

Школа молодого 

специалиста 

 

3 Информационное просвещение о муниципальном 
проекте, реализованных мероприятиях 

родительской общественности, Управляющего 
Совета ДОУ (ежегодно) 

1 января 2021 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., 

заведующий 

Информационно-

аналитический отчет 

4 Контроль за реализацией проекта со стороны 

родителей, Управляющего Совета (ежегодно) 

1 января 2021 

г. 

31 декабря 

2024 г. 

Голубева М.Ю., 

председатель 

родительского 

комитета 

Егорова М.П., 

председатель 

Управляющего Совета 

Информационно-

аналитический отчет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий по реализации 

муниципального проекта 

 «Учитель будущего» 



 

Цель: обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем 

внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 

общеобразовательных организаций. 

Планируемые результаты:  

 Обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 
использования современных цифровых технологий, участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками, конкурсных и образовательных событиях, обучение  в форме стажировок. 

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников ДОУ в форматах непрерывного образования. 

 Не менее 30% педагогических работников ДОУ в форматах непрерывного образования к 31.12.2023 г. 

 Не менее 50% педагогических работников ДОУ в форматах непрерывного образования к 31.12.2024 г. 

 Не менее 10% педагогических работников ДОУ\ прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации к 
31.12.2024 г. 

 Вовлечение в 2021-2024 годах не менее 70% педагогических работников в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и 

сопровождения, в том числе наставничества, в первые три года работы позволяет: 

- создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации педагогических работников; 

- привлечь и закрепить в ДОУ выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования; 

- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и преемственность традиций российской школы. 

Показатели муниципального проекта по образовательным организациям Зиминского городского муниципального образования 

 
Иркутская область Базовое значение Период реализации регионального проекта, год 

Значение Дата 2020 2021 2022 2023 2024 

Показатель 2. Доля образовательных организаций Зиминского городского муниципального образования, обеспечивших деятельность центров 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационные центры системы образования) 

МБДОУ "Детский сад № 212" 
0 1 января 

2020 г. 

   1  1  

Показатель 3. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации на базе 

аккредитационного центра системы образования, созданного в Иркутской области, кол-во (%) 

МБДОУ "Детский сад № 212" 
0 1 января 

2018 г. 

  
  3 (10 %) 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации муниципального проекта «Учитель будущего» 



 

№ п/п Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный исполнитель Вид документа и 

характеристика 

результата Начало Окончание 

2. Обеспечение непрерывного и 

планомерного повышения 

квалификации педагогических 

работников, в том числе на основе 

использования современных 

цифровых технологий, участия в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и 

лучшими практиками, конкурсных и 

образовательных событиях, обучение 

в форме стажировок 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

 

2.1. Реализован и дополнен комплекс 

Плана мероприятий ("Дорожной 

карты") развития кадрового 

потенциала системы образования 

ЗГМО на 2015-2020 годы в условиях 

внедрения профессиональных 

стандартов в систему образования 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий Информационно-

аналитический отчет 

 

2.2. Проведение конкурсов методических 

разработок на институциональном 

уровне 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

 

2.3. Участие в городских 

профессиональных конкурсах, 

конкурсов методических разработок 

в региональных конкурсных 

мероприятиях, в региональном 

отборе в реестр лучших 

педагогических и управленческих 

практик (ежегодно) 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Педагоги  

 

Информационно-

аналитический отчет 

 



2.4. Участие в традиционных городских 

конференций (августовская 

педагогическая конференция, 

"Фестиваль педагогических идей" и 

др.), городском образовательном 

форуме "Образование Зимы", 

педагогических чтениях, семинарах с 

целью выявления эффективных 

методик и технологий обучения, 

повышения уровня 

профессионального мастерства 

педагогов и овладения навыками 

использования современных 

образовательных технологий, в т.ч. 

цифровых (по графику) 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Педагоги  

 

Информационно-

аналитический отчет 

 

2.5. Участие педагогических работников 

в международных, всероссийских и 

региональных образовательных 

мероприятиях (Байкальский 

международный салон образования, 

стажировочные сессии, семинары, 

конференции, симпозиумы и т.д.) 

(ежегодно) 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Педагоги  

 

Информационно-

аналитический отчет 

 

2.6. Организация деятельности 

региональных инновационных и 

экспериментальных площадок на 

уровне ДОУ (в т.ч. площадок РТИК) 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

 

2.8. Выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников ДОУ на основе анализов 

проведения мониторинговых 

мероприятий федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, направленных на 

исследование качества образования; 

1 января 

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 



опроса образовательных 

потребностей, анкетирования 

2.9. Обеспечение возможности и 

доступности для каждого 

педагогического работника 

качественного дополнительного 

профессионального образования по 

профилю педагогической 

деятельности с учетом его 

профессиональных дефицитов и 

интересов 

1 января 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

 Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Ежегодный план-график, 

информационно-

аналитический отчет 

2.10. Обеспечение возможности и 

доступности для каждого 

педагогического работника 

качественного дополнительного 

профессионального образования для 

повышения уровня 

профессионального мастерства и 

овладения навыками использования 

современных цифровых технологий 

1 января 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Ежегодный план-график, 

информационно-

аналитический отчет 

2.11. Участие в городских методических 

объединениях педагогических 

работников 

1 января  

 2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Педагоги  

Ежегодные планы, 

анализы работы ГМО 

2.12. Организация участия педагогических 

работников ДОУ в работе  

региональных профессиональных 

педагогических объединений, в том 

числе сетевых объединений 

1 января   

2020 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Педагоги  

Информационно-

аналитический отчет 

3. Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников системы 

общего, дополнительного и 

профессионального образования в 

форматах непрерывного образования  

1 января   

2023 г. 

31 декабря  

2024 г.  

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР  

Информационно-

аналитический отчет 

3.1. Участие педагогических работников 1 января  31 декабря Колесова Е.О., зам. зав. по Ежегодный план-график 



в обучении использования новых 

форм, методов и средств обучения и 

воспитания, в том числе 

разработанных и внедряемых в 

рамках национального проекта 

«Образование» в форматах 

непрерывного образования 

2023 г. 2024 г. ВМР  

Педагоги  

3.3. Не менее 30% педагогических 

работников ДОУ повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования 

1 января  

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

3.4. Не менее 50% педагогических 

работников ДОУ повысили уровень 

профессионального мастерства в 

форматах непрерывного образования 

1 января  

2024 г. 

31 декабря  

2024 г. 

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

4. Не менее 10 % педагогических 

работников ДОУ прошли 

добровольную независимую оценку 

профессиональной квалификации  

1 января  

2024 г. 

31 декабря 

2024 г.  

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР 

Информационно-

аналитический отчет 

5. Вовлечение в различные формы 

сопровождения в первые три года 

работы педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

1 января  

2020 г. 

31 декабря 

2024 г.  

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР  

Информационно-

аналитический отчет 

5.1. Разработка и внедрение системы 

поддержки и наставничества в ДОУ 

1 марта  

2020 г. 

31 декабря 

2024 г.  

Колесова Е.О., зам. зав. по 

ВМР  

Методические 

рекомендации, 

нормативно-правовые 

документы 

5.5. Участие в Совете молодых 

специалистов 

1 сентября 

2020 г. 

31 декабря 

2024 г.  

Молодые специалисты. Положение, ежегодный 

план работы 

6 Информационное просвещение о 
муниципальном проекте, 

реализованных мероприятиях 
родительской общественности, 

Управляющего Совета ДОУ 
(ежегодно) 

1 января 

 2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Бочарова М.В., заведующий Информационно-

аналитический отчет 



7 Контроль за реализацией проекта со 

стороны родителей, Управляющего 
Совета (ежегодно) 

1 января  

2021 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Голубева М.Ю., 

председатель родительского 

комитета 

Егорова М.П., председатель 

Управляющего Совета 

Информационно-

аналитический отчет 

 


